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Bolzano, 20/08/2025 

Avviso di selezione finalizzata all’individuazione di docenti per il conferimento di 

incarichi individuali aventi a oggetto: 

“Partecipazione alla comunità di pratiche per l’apprendimento” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” – “Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuola statali” (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-41854 denominato “Educazione Digitale Diffusa” 

Codice CUP I54D23003880006 

La Dirigente scolastica 

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», 

visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6 e l’art 53, 

vista la Legge provinciale 29 giugno 2000, n. 12 «Autonomia delle scuole» e successive modifiche, 

vista la Legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 «Disciplina del procedimento amministrativo e del 

diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modifiche, 

visti gli artt. 7 e 8 della L.P. 20/1995 – «Organi collegiali delle Istituzioni scolastiche», concernenti 

rispettivamente le attribuzioni del Consiglio di Istituto, 

visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado», 

viste le disposizioni di cui alla L. 190/2012 recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica amministrazione», 

visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di inconvertibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190», 

viste le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 46 del 09/02/2024 «Piano triennale di prevenzione 

della corruzione e della trasparenza delle istituzioni scolastiche autonome per il periodo 2024-2026» 

e n. 75 del 04/02/2025 «Piano triennale di prevenzione della corruzione delle scuole autonome a 

carattere statale e delle scuole autonome professionali per il periodo 2025 – 2027», 

visto il D.P.P. del 13.10.2017, n. 38 «Regolamento relativo alla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche a carattere statale e provinciale della Provincia Autonoma di Bolzano», 
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visto il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 66 «Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - 

"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università» del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, 

preso atto che in base al Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 66 sono assegnati all’Istituto “Claudia 

de’ Medici” di Bolzano 43.601,23 € per l’attuazione degli interventi previsti dalla linea di investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" 

nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: 

dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea 

- Next Generation EU”, 

viste le Istruzioni operative emanate dal Ministero con prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 in 

relazione alla linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento 

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”, 

considerato che massimo il 20% del totale del finanziamento all’interno dell’investimento 2.1 può 

essere impiegato per l’attivazione di una comunità di pratiche per l’apprendimento, 

vista la Deliberazione del Collegio docenti del 5 marzo 2024 con la quale si approva il progetto per la 

presente linea di investimento e si prende atto del finanziamento stanziato in favore dell’Istituto 

scolastico nell’ambito del Piano Scuola 4.0 –Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

considerato che il progetto “Educazione Digitale Diffusa” Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-41854 è 

stato autorizzato, 

visto l’accordo di concessione, prot. 0040229 del 03/03/2024, approvato e sottoscritto dal Direttore 

Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Educazione Digitale Diffusa”, Codice 

CUP I54D23003880006, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU che prevede l’impegno 

formale alla realizzazione del progetto e all’assunzione delle relative spese, 

visto il progetto “Educazione digitale diffusa” elaborato in relazione al Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M. 66/2023), caricato sulla piattaforma FUTURA, 

visto il regolamento e i criteri per lo svolgimento delle attività negoziali da parte del/la Dirigente 

scolastico/a per l’esercizio contabile 2025, approvato con deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 15 

del 27/11/2024, 

vista la Delibera della Giunta Provinciale 10 settembre 2007, n. 3025 avente per oggetto «Personale 

insegnante delle scuole di ogni ordine e grado - determinazione dei compensi per attività di 

insegnamento in corsi di formazione e di aggiornamento», 

visto il Contratto Collettivo per il personale docente vigente in Provincia di Bolzano, 

visto il proprio Decreto n. 28 del 18/08/2025, prot. n. 32.05/2308 per l’avvio di una procedura di 

selezione finalizzata all’individuazione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali 

aventi a oggetto: partecipazione alla comunità di pratiche per l’apprendimento, pubblicato in data 

19/08/2025, 

PUBBLICA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni per la partecipazione alla 

comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca 

- Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

  



Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarichi») aventi a oggetto la partecipazione alla comunità di 

pratiche per l’apprendimento prevista dal PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 

1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023). 

2. Gli incarichi da attribuire sono dettagliati come segue: massimo 6 docenti interni per 

massimo 250 ore complessive di attività, svolte al di fuori dell’orario di servizio, da ripartire 

fra il personale selezionato per la seguente durata: a partire dalla data di incarico ed entro il 

30/09/2025. 

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

- promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici 

digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 

all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 

(dirigenti, personale amministrativo), 

- promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione 

di programmi mirati, 

- collaborare allo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, sulla 

base di obiettivi comuni di innovazione scolastica, 

- favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, 

regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

scadenza dell’avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici, 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce, 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego Statale, 

- non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime, 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico, 

- siano in possesso dei requisiti di accesso specifici del profilo per il quale viene manifestata la 

candidatura (requisiti delineati nel seguente art. 3). 

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 



Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati attraverso il computo dei punteggi derivati dai titoli accademici di 

studio presentati e dell’esperienza lavorativa, mediante comparazione dei curriculum vitae. Il 

curriculum vitae deve contenere i titoli, le esperienze e le attività di formazione e aggiornamento 

pertinenti alla selezione, a supporto del punteggio indicato nella tabella di valutazione qui di 

seguito indicata. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza 

professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

 TITOLI PUNTEGGIO PER TITOLO 

1 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5 punti 

2 
Certificazioni/attestati di frequenza di Master/ Specializzazioni, 

Corsi coerenti con la tipologia di intervento 
3 punti 

3 
Esperienze professionale/lavorativa pregresse e attività svolte 

negli ultimi 5 anni nei percorsi oggetto del presente avviso 
2 punti 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la seguente durata: a partire dalla data di incarico e fino al 

30/09/2025, per un massimo di 250 ore di 60 minuti di lavoro complessivo, svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, da ripartire fra il personale selezionato. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Nel rispetto del CCNL vigente e in osservanza della delibera della Giunta Provinciale 10 settembre 

2007, n. 3025 «Personale insegnante delle scuole di ogni ordine e grado - determinazione dei 

compensi per attività di insegnamento in corsi di formazione e di aggiornamento», l’attività sarà 

retribuita con l’importo orario stabilito nelle Spese ammissibili del progetto alla voce di spesa 

“UCS Tutor” per questa tipologia di costo, pari a € 34,00/ora al lordo degli oneri a carico 

dell’amministrazione, rapportato alle ore effettivamente prestate e rendicontate su apposito 

timesheet. 

2. Il corrispettivo verrà erogato secondo le modalità e le tempistiche che saranno indicate dagli 

Uffici preposti. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre 

le ore 12.00 del 24 agosto 2025 

a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) o PEC (entrambe le modalità sono ritenute valide) 

all’indirizzo iiss.demedici@scuola.alto-adige.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Il/la candidato/a deve inviare la seguente documentazione: 

• domanda di partecipazione da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, debitamente compilata 

e sottoscritta, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 

• il curriculum vitae aggiornato del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
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• copia del documento di identità in corso di validità, 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione, costituita da 3 membri e nominata 

dalla Dirigente Scolastica, successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Ad essa 

compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei profili dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi 

compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 

attribuiti a ciascun candidato. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sezione dedicata 

ai progetti finanziati dal PNRR. 

6. La graduatoria, una volta definitiva, manterrà la validità per l’anno scolastico 2025/2026 (le 

attività previste per la realizzazione del progetto dovranno terminare entro il 30 settembre 2025). 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e Codice di Comportamento 

del personale della Provincia autonoma di Bolzano ai sensi del D.P.G.P. n. 839 del 28/08/2018. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del 

procedimento nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Silvia Franco. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento europeo 2016/679, sinteticamente indicato come 

Regolamento, il trattamento dei dati personali sarà improntato a principi di liceità e trasparenza, a 

tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 25/05/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso 

l’Istituzione scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in 



forma automatizzata e comunque in ottemperanza delle norme vigenti. Il candidato autorizza l’Istituto 

al trattamento dei dati personali con la presentazione dell’istanza. 

Titolare del trattamento è l’Istituto Claudia de’ Medici, e-mail iiss.demedici@scuola.alto-adige.it PEC 

IS.DeMedici.Bolzano@pec.prov.bz.it telefono 0471-288085, rappresentato dalla Dirigente scolastica 

pro tempore Silvia Franco. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), Data Protection Officer (DPO) è individuato 

nell’azienda “PKF Godoli Ras S.r.l.”, nella persona del Dott. Fabrizio Bulgarelli, contattabile all'indirizzo 

pkfgodoliras@legalmail.it 

Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio 

di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del 

Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, 

data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal 

fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento 

di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 

corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo.  

Conservazione dei dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a 

quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento 

(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 

stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi 

o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 

compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Ulteriori informazioni così come l’informativa nella sua forma integrale sono reperibili sul sito web 

all’indirizzo: iiss-demedici.bz.it 

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica nell’Area Docenti dedicata e 

nell’apposita sezione dedicata ai progetti finanziati con fondi del PNRR sul sito web dell’Istituto 

scolastico https://iiss.demedici.it ai fini della generale conoscenza. 
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Articolo 13 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Silvia Franco 
    firmato digitalmente 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Allegati:  

1. Allegato A: Domanda di candidatura 
  



Allegato A 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

per la procedura di selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali 

aventi a oggetto la “Partecipazione alla comunità di pratiche per l’apprendimento” 

nell’ambito del progetto PNRR M4C1I2.1-2023-1222-P-41854 denominato “Educazione 

Digitale Diffusa” - Codice CUP I54D23003880006  

 

Il/La sottoscritto/a 
 
 

Nato/a 
 
 

Prov. il 

Residente a  
 
 

Prov. CAP. 

Via /Piazza 
 
 

n. 

Status professionale 
 
 

Codice fiscale  
 
 

Partita IVA  

E-mail 
 
 

E-mail certificata  

Telefono 
 
 

Cellulare  

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

• di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute, 

• di essere in servizio presso l’IISS Claudia de’ Medici a tutto l’anno scolastico 2025/2026, 

• di essere in possesso della cittadinanza ____________________________________, 

• di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza, 

• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario, 

• di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali, 



• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico, 

• di possedere i seguenti titoli di studio o professionali, da indicare con una “X” nell’ultima 

colonna della tabella sottostante: 

 

TITOLI – COMPETENZE - ESPERIENZE 
Indicare 

con una X 

Laurea triennale  

Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche e/o lingue straniere  

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale)  

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n.445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui 

all’art.75 del D.P.R. n. 245/2000. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre  

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge sulla Privacy (Regolamento 

UE 2016/679), 

• la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario approntato 

dall’Istituto e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare integralmente le condizioni, le modalità di 

partecipazione, i vincoli e gli obblighi previsti nell’avviso di selezione. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

Allega alla presente i seguenti documenti: 

 

• copia/scansione del documento di riconoscimento in corso di validità, 

• dettagliato curriculum vitae aggiornato. 
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