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Bolzano, 05/05/2025 

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

(D.M.19/2024) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49912 denominato “Star bene a scuola - progettare il 

proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” - Codice CUP I54D21000530006 

Avviso di selezione di personale interno/collaborazioni plurime per il conferimento di 

incarichi individuali aventi ad oggetto: 

• n. 2 incarichi per attività tecnica del TEAM per la prevenzione scolastica, 

• n. 16 incarichi personale docente esperto in possesso di specifiche competenze per 

la realizzazione di n. 16 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per studentesse e studenti dell’IISS Claudia de’ 

Medici”, 

• n. 20 incarichi per docenti/esperti con specifiche competenze e tutor per la 

realizzazione di n. 20 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari per 

studentesse e studenti dell’IISS Claudia de’ Medici”. 

La Dirigente scolastica 

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», 

visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6, 

vista la Legge provinciale 29 giugno 2000, n. 12 “Autonomia delle scuole” e successive modifiche, 

vista la Legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 “Disciplina del procedimento amministrativo e del 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche, 

visti gli artt. 7 e 8 della L.P. 20/1995 – Organi collegiali delle Istituzioni scolastiche, concernenti 

rispettivamente le attribuzioni del Consiglio di Istituto, 

visto l’Art. 7, comma 6 e l’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», 

visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado», 

viste le disposizioni di cui alla L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica amministrazione”, 

mailto:iiss.demedici@scuola.alto-adige.it
mailto:IS.DeMedici.Bolzano@pec.prov.bz.it
http://www.iiss-demedici.bz.it/


visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di inconvertibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190», 

viste le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 46 del 09/02/2024 “Piano triennale di prevenzione 

della corruzione e della trasparenza delle istituzioni scolastiche autonome per il periodo 2024-2026” 

e n. 75 del 04/02/2025 “Piano triennale di prevenzione della corruzione delle scuole autonome a 

carattere statale e delle scuole autonome professionali per il periodo 2025 – 2027”, 

visto il D.P.P. del 13.10.2017, n. 38 “Regolamento relativo alla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche a carattere statale e provinciale della Provincia Autonoma di Bolzano”, 

vista la nota MIM prot. n. 0058542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni operative per gli interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica previsti dal D.M. 19/2024, 

visto in particolare, l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 

e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4, che assegna all’Istituto di Istruzione secondaria di II grado “Claudia De Medici”, un 

finanziamento pari a 175.566,13 euro, 

viste le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

del merito e recanti «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate», 

visti il progetto e l’Accordo di concessione, prot. 0131287 del 01/10/2024, per la regolamentazione 

dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Star bene a scuola - progettare il 

proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” CUP I54D21000530006, finanziato nell’ambito 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio, n. 19, Missione 4: Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, 

vista la delibera del Collegio docenti n. 3 del 25/09/2024 relativa all’approvazione del progetto “Star 

bene a scuola - progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica”, nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice CUP I54D21000530006 – Codice 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49912, 

viste le deliberazioni del Consiglio di Istituto n. 12 e n. 13 del 23/10/2024 relative rispettivamente 

all’adesione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e all’approvazione del Progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49912 denominato “Star bene a scuola - progettare il proprio futuro: azioni 

contro la dispersione scolastica” - Codice CUP I54D21000530006, 

visto il decreto del Dirigente scolastico n. 22 del 13/11/2024 relativo alla variazione al budget per 

l’assunzione a bilancio dell’intero importo del progetto, 

visto il regolamento e i criteri per lo svolgimento delle attività negoziali da parte del/la Dirigente 

scolastico/a per l’esercizio contabile 2025, approvato con deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 15 

del 27/11/2024, 



vista la Delibera della Giunta Provinciale 10 settembre 2007, n. 3025 avente per oggetto “Personale 

insegnante delle scuole di ogni ordine e grado - determinazione dei compensi per attività di 

insegnamento in corsi di formazione e di aggiornamento, 

visto il Contratto Collettivo per il personale docente vigente in Provincia di Bolzano, 

visto il decreto della Dirigente scolastica n. 7 recante “Decreto di autonomina del Responsabile Unico 

del Progetto” – prot. n. 1415 dell’11/04/2025, 

visto il decreto della Dirigente scolastica n. 8 del 05/05/2025, prot. n. 32.05/1444, relativo all’avvio 

della procedura di selezione di ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONI PLURIME per i seguenti incarichi: 

- attività tecnica del TEAM per la prevenzione scolastica, 

- personale docente esperto in possesso di specifiche competenze la realizzazione di n. 16 percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per studentesse 

e studenti dell’IISS Claudia de’ Medici”, 

- docenti/esperti con specifiche competenze e tutor per la realizzazione di n. 20 percorsi formativi 

e laboratoriali co-curricolari per studentesse e studenti dell’IISS Claudia de’ Medici”, 

considerato che la scrivente amministrazione intende effettuare una ricognizione interna ed esterna 

al fine di accertare la possibilità oggettiva di utilizzare risorse umane in possesso dei requisiti, così 

come previsti dalle Istruzioni operative prot. n. 0058542 del 17/04/2024, disponibili per la 

realizzazione delle attività collegate al presente avviso di selezione, 

tenuto conto che si rende necessario avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei 

suddetti incarichi, 

ritenuto che sussistano motivi d’urgenza dettati dalla necessità di rispettare i milestones contemplati 

nella nota MIM prot. n. 0058542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni operative per gli interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica previsti dal D.M. 19/2024 e nell’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico 

e controfirmato dal Direttore Generale per l’unità di missione del PNRR prot. 0131287 del 01/10/2024, 

da cui si evince che ai fini del raggiungimento del target e per non perdere i finanziamenti, di cui alla 

Linea di investimento oggetto del presente decreto, i percorsi di formazione devono concludersi entro 

e non oltre il 15 settembre 2025, motivando un tempo ridotto di pubblicazione del presente avviso di 

selezione, 

considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente decreto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, 

PUBBLICA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni per l’ attività di Team, docenti 

tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto “Star bene a scuola 

- progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” coerentemente con quanto 

richiesto dalla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta nei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica”, del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

europea - Next Generation EU – Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49912 denominato “Star bene a 

scuola - progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” - Codice CUP 

I54D21000530006 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

1. Il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli 

incarichi a personale interno o esterno (a seguire, anche «Incarichi»), di cui alla sottostante 

tabella, per lo svolgimento dei ruoli di: 

- n. 2 docenti interni per attività tecnica del TEAM per la prevenzione scolastica, 



- n. 16 incarichi per personale docente esperto in possesso di specifiche competenze la 

realizzazione di n. 16 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento per studentesse e studenti dell’IISS Claudia de’ Medici”, 

- n. 20 incarichi per docenti/esperti con specifiche competenze e tutor per la realizzazione di 

n. 20 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari per studentesse e studenti dell’IISS Claudia 

de’ Medici”. 

Nello specifico, oggetto del presente Avviso sono: 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

I percorsi saranno realizzati sulla base delle indicazioni contenute nelle Istruzioni operative per gli 

interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica previsti dal D.M. 19/2024.  

Tali percorsi saranno rivolti agli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti o che si 

trovano a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, e prevedono l’erogazione 

di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 

accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 

3 destinatari, che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un 

docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. 

La durata dei percorsi è di 20 ore ciascuno. 

Personale necessario per ciascun corso: 1 docente esperto in possesso di specifiche competenze 

PERCORSI/ 

N. EDIZIONI  

UCS ORE 

(ciascuna 

edizione) 

TOTALE 

ORE 

ATTIVITA’ 

N. 16 

percorsi/edizioni di 

potenziamento 

delle competenze di 

base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

per alunne/i 

dell’istituto. 

79,00 €/h/  

destinatario 

UCS  

20 320 Attività di formazione destinate agli 

studenti in contesti di apprendimento 

basati su nuove metodologie didattiche 

(cooperative learning, pbl, codocenze, 

lavori in piccolo gruppo, debate, ecc), a 

cui i docenti si affiancano in modalità di 

co-protagonisti; strategie di didattica 

innovativa di co- teaching (co-docenze), 

con la finalità del potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

I percorsi saranno realizzati sulla base delle indicazioni contenute nelle Istruzioni operative per gli 

interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica previsti dal D.M. 19/2024. Tali percorsi saranno rivolti agli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti o che si trovano a rischio di abbandono o che abbiano interrotto 

la frequenza scolastica, e prevedono l’erogazione di corsi formativi e laboratoriali, afferenti a diverse 

discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo 

scolastico. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, al di fuori dell’orario curricolare, ad un gruppo 

di almeno 9 studenti, da un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. La durata dei 

percorsi è di 20 ore ciascuno. 

Personale necessario per ciascun corso: 1 esperto in possesso di specifiche competenze e 1 tutor 

PERCORSI 

N. EDIZIONI  

UCS ORE 

(ciascuna 

edizione) 

TOTALE 

ORE 

ATTIVITA’ 

20 percorsi  Docente 

esperto: 

79,00 €/h/ 

destinatario 

UCS 

20 400 Attività di promozione del benessere a 

scuola:  

- destinate a rafforzare le competenze e 

alla formazione e l’elaborazione specifica 

di un metodo di studio, attraverso il 

lavoro laboratoriale di gruppo e 



Docente 

Tutor: 

34,00 €/h/ 

destinatario 

UCS 

l’esercitazione simulata (LABORATORI 

METODO DI STUDIO al di fuori 

dell’orario curricolare)  

- destinate a recuperare e rafforzare le 

conoscenze e le competenze afferenti a 

diverse discipline e tematiche in coerenza 

con gli obiettivi specifici dell'intervento e 

a rafforzamento del curricolo scolastico 

(CORSI DISCIPLINARI al di fuori 

dell’orario curricolare) 

- destinate a esperienze positive di 

creatività che generino valore per la 

comunità scolastica 

ATTIVITÀ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

DURATA - compenso orario ATTIVITA’ E COMPITI IN SINTESI 

Durata dell’intero progetto: 243 ore 

 

34,00 €/h/ destinatario UCS 

 

Figure richieste: n. 2 docenti interni 

Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione 

Scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli 

studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato 

Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse 

e degli studenti individuati 

Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e 

nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono 

all’interno della scuola 

Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi 

sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni del 

volontariato da coinvolgere eventualmente nella 

realizzazione degli interventi 

Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie 

2. Le ore sono da intendersi di 60 minuti. 

3. Gli incarichi dovranno essere espletati nell’arco dell’anno scolastico 2024/2025 entro e non oltre 

il 15 settembre 2025 e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio.  

4. Le diverse tipologie di incarico (docente/esperto, tutor e membro del gruppo di lavoro per 

l’attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica) non sono tra loro 

incompatibili, purché le attività non siano svolte contemporaneamente.  

5. Le figure selezionate per gli incarichi di docente esperto e tutor avranno i seguenti compiti: 

Il Tutor dovrà espletare i seguenti compiti: 

i. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisir, 

ii. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 

allievo, la stesura e la firma del patto formativo, 

iii. monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata, 

iv. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare, 

v. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, 

vi. caricare a sistema, in collaborazione con l’esperto, i dati anagrafici e tutta la documentazione 

richiesta, 

vii. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 



L’Esperto dovrà espletare i seguenti compiti: 

i. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo, 

ii. partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto, 

iii. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative, 

iv. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale, 

v. caricare a sistema, in collaborazione con il tutor, i dati anagrafici e tutta la documentazione 

richiesta, 

vi. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

6. Il presente avviso è destinato, nell’ordine, a:  

A. personale in servizio presso l’IISS Claudia de’ Medici (personale interno), 

B. in subordine, personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche a carattere statale della 

Provincia Autonoma di Bolzano (c.d. collaborazioni plurime). 

Articolo 2 - Requisiti di ammissibilità delle candidature 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

scadenza dell’avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici, 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce, 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale, 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego Statale, 

- non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime, 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico, 

- siano in possesso dei requisiti di accesso specifici del profilo per il quale viene manifestata la 

candidatura (requisiti delineati nel seguente art. 3). 

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

Articolo 3 - Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati attraverso il computo dei punteggi derivati dai titoli accademici di studio 

presentati e dell’esperienza lavorativa, mediante comparazione dei curriculum vitae. Il curriculum 



vitae deve contenere i titoli, le esperienze e le attività di formazione e aggiornamento pertinenti alla 

selezione, a supporto del punteggio indicato nella tabella di valutazione qui di seguito indicata. Per 

esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

 TITOLI PUNTEGGIO PER TITOLO 

1 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5 punti 

2 
Certificazioni/attestati di frequenza di Master/ Specializzazioni, 

Corsi coerenti con la tipologia di intervento 
3 punti 

3 
Esperienze professionale/lavorativa pregresse e attività svolte 

negli ultimi 5 anni nei percorsi oggetto del presente avviso 
2 punti 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

▪ SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 

questo Istituto, 

▪ COLLABORAZIONE PLURIMA: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche. 

Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 12:00 dell’11/05/2025 

a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) o PEC (entrambe le modalità sono ritenute valide) 

all’indirizzo iiss.demedici@scuola.alto-adige.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Il/la candidato/a deve inviare la seguente documentazione: 

• domanda di partecipazione da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, debitamente 

compilata e sottoscritta, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 

• il curriculum vitae aggiornato del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

• copia del documento di identità in corso di validità, 

• dichiarazione di assenza di cause ostative (Allegato “B”). 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 

a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 

incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 
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Articolo 5 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione, costituita da 3 membri e nominata 

dalla Dirigente Scolastica successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sezione dedicata 

ai progetti finanziati dal PNRR 

6. La graduatoria, una volta definitiva, manterrà la validità per l’anno scolastico 2024/2025 (le 

attività previste per la realizzazione del progetto dovranno terminare entro il 15 settembre 2025). 

Articolo 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e Codice di Comportamento 

del personale della Provincia autonoma di Bolzano ai sensi del D.P.G.P. n. 839 del 28/08/2018. 

Articolo 7 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 il Responsabile del 

procedimento nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Silvia Franco. 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento europeo 2016/679, sinteticamente indicato come 

Regolamento, il trattamento dei dati personali sarà improntato a principi di liceità e trasparenza, a 

tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 25/05/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso 

l’Istituzione scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in 

forma automatizzata e comunque in ottemperanza delle norme vigenti. Il candidato autorizza l’Istituto 

al trattamento dei dati personali con la presentazione dell’istanza.  

Titolare del trattamento è l’Istituto Claudia de’ Medici, e-mail iiss.demedici@scuola.alto-adige.it PEC 

IS.DeMedici.Bolzano@pec.prov.bz.it telefono 0471-288085. Ulteriori informazioni così come 

l’informativa nella sua forma integrale sono reperibili sul sito web all’indirizzo: iiss-demedici.bz.it 

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica nell’Area Docenti dedicata e 

nell’apposita sezione dedicata ai progetti finanziati con fondi del PNRR sul sito web dell’Istituto 

scolastico https://iiss.demedici.it ai fini della generale conoscenza. 

Articolo 11 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti. 
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Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 13 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Silvia Franco 
    firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

1. Allegato A: Domanda di candidatura 

2. Allegato B: Dichiarazione assenza cause ostative 

  



Allegato A 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

PNRR M4.C1.I1.4 per la procedura di selezione di personale interno per il conferimento di un 

incarico individuale per le figure di docenti interni per l’attività tecnica del TEAM per la dispersione 

scolastica, per le figure di personale docente esperto la realizzazione percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per le figure docenti esperti e tutor per la 

realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, nell’ambito del progetto “Star 

bene a scuola - progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” – seconda 

edizione  - Codice CUP: I54D21000530006 

 

Il/La sottoscritto/a 
 
 

Nato/a 
 
 

Prov. il 

Residente a  
 
 

Prov. CAP. 

Via /Piazza 
 
 

n. 

Status professionale 
 
 

(indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad 
altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A.) 

Codice fiscale  
 
 

Partita IVA  

E-mail 
 
 

E-mail certificata  

Telefono 
 
 

Cellulare  

dichiara sotto la propria responsabilità che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le 

comunicazioni sono i seguenti: 

− residenza: _________________________________________________________________ 

− indirizzo posta elettronica ordinaria: _____________________________________________ 

− indirizzo posta elettronica certificata (PEC): _______________________________________ 

− numero di telefono/ cellulare: __________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l’attività di: 

Attività per cui ci 

si candida 

(apporre una x) 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari  



Autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni e dichiarando di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile 

per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti 

di cui sopra oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

 di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute, 

 di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso e pertanto di prestare il proprio 

consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto dell’Avviso e, nello specifico, di: 

• avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, 

• avere il godimento dei diritti civili e politici, 

• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo, 

• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce, 

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,  

• non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o, se sì, a quali) 

_________________________________________________________________________ 

• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, 

• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale, 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001, 

• ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre  

 di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge sulla Privacy (Regolamento 

UE 2016/679), 

 la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario approntato 

dall’Istituto 

Si allega alla presente: 

− curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità. 
 

_______________, ______________ _____________________________ 

Luogo e data Firma del candidato 

  



Allegato B 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI - ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE  
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

per la candidatura nell’ambito dell’Avviso per la selezione personale interno/collaborazioni 

plurime per il conferimento di incarichi individuali 

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

(D.M.19/2024) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49912 denominato “Star bene a scuola - progettare il 

proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” - Codice CUP I54D21000530006 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a __________________  

il _________________ residente a ______________________ Provincia di __________________  

Via/Piazza __________________________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale _______________________________________,  

in qualità di docente (a tempo determinato/indeterminato) ________________________________, 

presso l’IISS Claudia de’ Medici, matricola n. _______________,  

al fine di un incarico in qualità di: 

 “docente esperto” per la realizzazione di Percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e accompagnamento, 

 “docente esperto interno” per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica, 

 “docente esperto” per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, 

 “docente tutor” per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

nell’ambito del progetto “Star bene a scuola - progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione 

scolastica” del PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), 

consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali di 

dichiarazioni mendaci e uso di atti falsi 

 

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 15 comma 1, lett. C) del D.lgs. 33/2013 eai sensi dell’art. 20, comma 5 del D.lgs. 39/2013 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 



ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico, 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, 

v. di aver preso atto della Delibera della Giunta Provinciale del 28 agosto 2018, n. 839 - Codice di 

comportamento del personale della Provincia autonoma di Bolzano, 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico, 

ii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico, 

iii. di autorizzare e mettere a disposizione alla pubblica amministrazione curriculum vitae allegato alla 

presente dichiarazione per la pubblicazione 

iv. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

 

 

Bolzano, il _________________   Il/la dichiarante _____________________ 

          firma leggibile 

 

 

Allegato: 
− Documento identità 
− Curriculum vitae 
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