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SECONDO GRADO PER LE SCIENZE UMANE I SOZIALWISSENSCHAFTEN
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Tel. 0471 -28.80.85 - 28.14.97 Fax 0471 - 28.31.68
Cod. Fisc. - Steuernr. 80005800216
E-mail: iiss.demedici@scuola.alto-adige.it PEC: IS.DeMedici.Bolzano@pec.prov.bz.it

Website: iiss-demedici.bz.it

Bolzano, 17/10/2024

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
- Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministero
dell’Istruzione e del Merito del 12/04/2023, n. 65. Interventi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e
linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei
docenti - “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”,
finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU - Progetto M4C113.1-2023-1143-
P-40599 denominato "Competenze STEM e multilinguistiche” - CUP 154D23003460006

Avviso di selezione volto all’individuazione di personale interno dell’IISS Claudia de’
Medici per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la composizione
dei gruppi di progetto.

La Dirigente scolastica

visto il Decreto del dirigente scolastico n. 6/2024, protocollo n. 954 dell’11/04/2024, per |'avvio di
una procedura di selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali, finalizzati alla costituzione
del Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita tecnica per l'orientamento e il tutoraggio per le
STEM nell’'ambito della linea di intervento A e del Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita
tecnica per il multilinguismo nell’ambito della linea di intervento B rientranti nel Progetto "Competenze
STEM e multilinguistiche”,

visto il Decreto del Dirigente Scolastico n.7/2024, protocollo n. 1003 del 16/04/2024con cui il
Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n. 6 figure professionali di cui al
punto precedente, pubblicando detto decreto sul sito istituzionale iiss-demedici.bz.it dell’Istituzione
scolastica nella sezione dedicata ai progetti finanziati con i fondi europei del PNRR, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza agli obblighi di pubblicita e trasparenza
previsti dalla normativa,

visto il verbale di selezione delle candidature per i gruppi di progetto di cui all’avviso sovra
menzionato, protocollo n. 1115 del 29/04/2024 e considerato che a seguito della valutazione delle
candidature non & stato possibile procedere con la stesura della graduatoria di merito, per mancanza
di requisiti di regolarita e conformita della documentazione pervenuta per le candidature,

considerata la necessita, nell’'ambito del “Progetto Competenze STEM e multilinguistiche” di avvalersi
della collaborazione di personale che costituisca il Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita
tecnica per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM nell’ambito della linea di intervento A e del
Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita tecnica per il multilinguismo nell’ambito della linea
di intervento B, in possesso di idonei requisiti per l'affidamento degli incarichi indispensabili al
coordinamento e alla realizzazione delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche di cui al DM 65/2023, con inizio a partire dal presente anno scolastico e conclusione
entro il 15 maggio 2025,
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considerata l'opportunita di avvalersi per tali gruppi di progetto di personale docente interno
all'Istituto, poiché piu consapevoli delle peculiarita dell’Offerta formativa, delle esigenze organizzative
e didattiche e del fabbisogno formativo di alunni e docenti dell'Istituto,

EMANA NUOVAMENTE

il presente Avviso di selezione rivolto al personale interno dell’Istituto, che costituisca il Gruppo di
progetto per lo svolgimento di attivita tecnica per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM
nell’'ambito della linea di intervento A e del Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita tecnica
per il multilinguismo nell'ambito della linea di intervento B.

1. Oggetto della selezione

Il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & destinato al personale in servizio con
copertura contrattuale senza soluzione di continuita a tutto I'anno scolastico 2024/2025 presso questo
istituto (personale interno) ed & volto al conferimento di n. 6 incarichi individuali cosi suddivisi:

e n. 4 (quattro) incarichi individuali in qualita di membri del Gruppo di progetto per lo svolgimento
di attivita tecnica per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM nell'ambito della linea di
intervento A per un totale di 32 ore ciascuno,

e n. 2 (due) incarichi individuali in qualita di membri del Gruppo di progetto per lo svolgimento di
attivita tecnica per il multilinguismo nell’ambito della linea di intervento B per un totale di 16 ore
ciascuno.

Gli incarichi dovranno essere espletati nell’arco degli anni scolastici entro e non oltre il 15 maggio
2025 e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio, salvo eventuali proroghe concesse dal
Ministero competente.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono i seguenti compiti:

Linea di intervento A (destinatari: alunni/e): rilevare i fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma
dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso |'organizzazione
di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l'orientamento. Il gruppo
di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM,

Linea di intervento B (destinatari: docenti): rilevare i fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma
dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Le diverse tipologie di incarico non sono tra loro incompatibili, purché le attivita non siano svolte
contemporaneamente. Lo stesso dicasi per tutti gli altri incarichi previsti dalle linee di intervento A e
B del DM 65/2023 (tutor e docenti dei percorsi).

2. Requisiti e titoli richiesti

E ammesso a partecipare tutto il personale docente e non docente in servizio presso I'IISS Claudia
de’ Medici. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che abbiano
i seguenti requisiti di ammissibilita:

e copertura contrattuale senza soluzione di continuita a tutto I'anno scolastico 2024/2025,

e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione europea,

e godimento dei diritti civili e politici,

e non siano esclusi dall’elettorato politico attivo,

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce,

¢ non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale,

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale o da ente pubblico locale,



e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime,

e non si trovino in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, che possa interferire
con l'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della candidatura. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

3. Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, ed
esperienze lavorative presentati come di seguito indicato. I curriculum dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute. Tutti i titoli dichiarati devono poter
essere documentati.

Il curriculum vitae deve contenere i titoli, le esperienze e le attivita di formazione e aggiornamento
pertinenti alla selezione, a supporto del punteggio indicato nella griglia di valutazione.

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente scolastica sulla base
dei seguenti criteri:

PUNTEGGIO
TITOLI - COMPETENZE - ESPERIENZE PER TITOLO
Laurea triennale 3 punti
Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche e/o lingue 7 punti
straniere
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5 punti
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in discipline tecnico- 10 punti
scientifiche e/o lingue straniere
Dottorato di ricerca di area STEM 6 punti
Dottorato di ricerca di area linguistica 6 punti
Certificazioni/attestati di frequenza di Master/ Specializzazioni, 3 punti

Corsi relativi ai percorsi oggetto del presente avviso
Certificazione in ambito informatico (es. ECDL, EIPASS, EUCIP,
CISCO, APPLE TEACHER, ecc.)

2 punti (max 4 punti)

Competenze documentate sulla metodologia CLIL 2 punti (max 8 punti)

Corso di perfezionamento universitario/master di I o II livello sulla

metodologia CLIL 8 punti (max 16 punti)

Certificazione in lingua Inglese o Tedesca (livelli B2-C1 e C2 CEFR) 6/8/10 punti

2 punti per ogni
Formazione nell’'ambito linguistico rivolta al personale docente formazione
(max 10 punti)
0,5 punti per ogni
anno (max 4 punti)
Esperienze pregresse documentate in ambito organizzativo- | 1 punto per ogni anno

Esperienze pregresse documentate in ambito informatico

gestionale (max 10 punti)
Progetti/percorsi didattici/laboratori inseriti nel PTOF nell’lambito 2 punti per ogni
STEM rivolti agli alunni attivita (max 10 punti)
Progetti/percorsi didattici/laboratori inseriti nel PTOF nell’ambito 2 punti per ogni

linguistico rivolta agli alunni attivita (max 10 punti)




A parita di punteggio, verra data la precedenza al candidato piu giovane.

4. Durata dell’incarico

Le attivita oggetto dell’incarico, come sopra descritte, inizieranno a partire dalla nomina del Gruppo
e dovranno essere terminate entro e non oltre il 15 maggio 2025, salvo proroghe eventuali.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla hormativa nazionale e comunitaria di riferimento. In ogni caso, l'incarico
dovra concludersi entro e non oltre il 15 maggio 2025.

5. Corrispettivo e modalita di remunerazione

I destinatari degli incarichi individuali aventi ad oggetto I'attivita tecnica del gruppo di progetto per la
realizzazione delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche di cui al DM
65/2023, Linea di intervento A e Linea di intervento B, verranno retribuiti in base a quanto previsto
dai Contratti Collettivi per il personale docente vigenti in Provincia di Bolzano per le scuole a carattere
statale, dalla Delibera della Giunta Provinciale n. 3025/2007 nella misura massima di € 22,00/ora e
dalle Tabelle di calcolo delle tariffe per il personale amministrativo della Provincia Autonoma di
Bolzano, correlate all'inquadramento del singolo dipendente.

L'unita oraria & da intendersi da 60 minuti. II compenso spettante sara rapportato alle ore
effettivamente prestate. Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario scolastico.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (dietro
presentazione dei timesheet debitamente compilati), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi di lavoro per il
personale docente e non docente delle istituzioni scolastiche a carattere statale della Provincia di
Bolzano.

La liquidazione del compenso potra avvenire solo a seguito di accredito del finanziamento PNRR da
parte degli organi competenti a questa Istituzione, per la realizzazione del progetto stesso.
6. Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione
entro e non oltre le ore 12:00 del 24/10/2024

a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) o PEC (entrambe le modalita sono ritenute valide)
all'indirizzo iiss.demedici@scuola.alto-adige.it la documentazione sottoelencata:

¢ domanda di partecipazione (allegato A), debitamente compilata e sottoscritta,
e curriculum vitae aggiornato,

e copia del documento di identita in corso di validita,

e copia/scansione della certificazione linguistica,

e copia/scansione della certificazione in ambito informatico.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del
presente avviso e non terra conto delle domande incomplete e/o pervenute oltre il termine di cui
sopra.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati e avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. Commissione di valutazione

La Commissione & composta da tre componenti in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dalla Dirigente scolastica.

Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati, la formazione
della graduatoria in applicazione dei criteri stabiliti dal presente atto e redige apposito verbale.
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La pubblicazione del verbale contenente la graduatoria sul sito dell’Istituzione scolastica nella sezione
Amministrazione Trasparente e nella sezione dedicata agli avvisi PNRR avra valore di notifica agli
interessati. La graduatoria, una volta definitiva, manterra la validita fino al 15 maggio 2025.

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

8. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, nonché del Codice di
comportamento del personale della Provincia autonoma di Bolzano adottato con Delibera della Giunta
Provinciale del 28 agosto 2018, n. 839.

9. Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Regolamento europeo 2016/679, sinteticamente indicato come
Regolamento, il trattamento dei dati personali sara improntato a principi di liceita e trasparenza, a
tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 25/05/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso
I'Istituzione scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza delle norme vigenti. Il candidato autorizza I'Istituto
al trattamento dei dati personali con la presentazione dell’istanza. Titolare del trattamento dei dati &
la dirigente scolastica.

10. Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e della L.P. 16/2015, art.6, comma 2, il Responsabile del
procedimento per la presente procedura €& la prof.ssa Maria Pignatello, in qualita di sostituta della
Dirigente Scolastica, dott.ssa Silvia Franco.

11. Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso & pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica nella sezione “Amministrazione
trasparente” e nell’apposita sezione dedicata ai progetti finanziati con fondi del PNRR sul sito web
dell’Istituto scolastico iiss-demedici.bz.it ai fini della generale conoscenza.

12. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

13. Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti.

Per la Dirigente Scolastica
Dott.ssa Silvia Franco

Docente Vicaria-sostituta Dirigente

Prof.ssa Maria Pignatello
firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: Maria
Pignatello

Data: 17/10/2024 05:19:59
Allegati:

1. Allegato A: Domanda di candidatura
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Allegato A

DOMANDA DI CANDIDATURA

per la procedura di selezione di personale interno per il conferimento di un incarico
individuale in qualita di membro del Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita

tecnica per lI'orientamento e il tutoraggio per le STEM nell’'ambito della linea di intervento A

e/o di membro del Gruppo di progetto per lo svolgimento di attivita tecnica per il
multilinguismo nell’ambito della linea di intervento B nell’ambito del progetto PNRR
M4C113.1-2023-1143-P-40599 denominato "Competenze STEM e multilinguistiche” -
Codice CUP 154D23003460006

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il
Residente a Prov. CAP.
Via /Piazza n.

Status professionale

Codice fiscale Partita IVA
E-mail E-mail certificata
Telefono Cellulare

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualita di membro del gruppo di
progetto:

Linea di intervento A - destinatari alunni Linea di intervento B - destinatari docenti

O per le STEM (orientamento e tutoraggio) O per il multilinguismo (attivita tecnica)

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,



dichiara sotto la propria responsabilita:

e di aver preso visione dell’/Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute,
e di essere in servizio presso I'IISS Claudia de’ Medici a tutto I'anno scolastico 2024/2025,

e di essere in possesso della cittadinanza ,

e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza,

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario,

e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali,

e dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001,

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico,

e di possedere i seguenti titoli di studio o professionali, da indicare con una “X” nell’ultima
colonna della tabella sottostante:

Indicare
TITOLI - COMPETENZE - ESPERIENZE
con una X

Laurea triennale

Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche e/o lingue straniere

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale)

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in discipline tecnico-scientifiche e/o

lingue straniere

Dottorato di ricerca di area STEM

Dottorato di ricerca di area linguistica

Certificazioni/attestati di frequenza di Master/ Specializzazioni, Corsi relativi ai

percorsi oggetto del presente avviso

Certificazione in ambito informatico (es. ECDL, EIPASS, EUCIP, CISCO, APPLE
TEACHER, ecc.)

Competenze documentate sulla metodologia CLIL

Corso di perfezionamento universitario/master di I o II livello sulla metodologia
CLIL

Certificazione in lingua Inglese o Tedesca (livelli B2-C1 e C2 CEFR)

Formazione nell’'ambito linguistico rivolta al personale docente

Esperienze pregresse documentate in ambito informatico

Esperienze pregresse documentate in ambito organizzativo-gestionale

Progetti/percorsi didattici/laboratori inseriti nel PTOF nell’'ambito STEM rivolti

agli alunni

Progetti/percorsi didattici/laboratori inseriti nel PTOF nell’ambito linguistico

rivolta agli alunni




Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n.445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benéefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all’art.75 del D.P.R. n. 245/2000.

Luogo e data Firma

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre

o di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge sulla Privacy (Regolamento
UE 2016/679),

e la propria disponibilita a svolgere l'incarico senza riserve e secondo |‘orario approntato
dall'Istituto e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio.

Luogo e data Firma

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare integralmente le condizioni, le modalita di
partecipazione, i vincoli e gli obblighi previsti nell’avviso di selezione.

Luogo e data Firma

Allega alla presente i seguenti documenti:

e documento di riconoscimento in corso di validita,

e dettagliato curriculum vitae aggiornato,

e copia/scansione della certificazione linguistica

e copia/scansione della certificazione in ambito informatico
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