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Avviso di selezione per personale interno all’amministrazione scolastica per 

l’individuazione di docenti TUTOR per l’affiancamento nello svolgimento di 12 percorsi 

formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) – Progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-24971 denominato “Star bene a scuola – progettare il proprio 

futuro: azioni contro la dispersione scolastica” Codice CUP I54D22004640006 

Il Dirigente scolastico 

visto il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next 

Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, 

visto il Regolamento (UE) 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, e in 

particolare l’articolo 34: Informazione, comunicazione e pubblicità che al comma 2 recita: I destinatari 

dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne garantiscono la visibilità, anche, 

ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una dichiarazione adeguata sul finanziamento che 

recita «finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni 

e risultati, diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra 

cui i media e il vasto pubblico, 

visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n.170, con il quale sono state individuate 

le istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica” che consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi 

di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore 

di studentesse e studenti che presentano rischio di abbandono, 

visto l’Allegato 2 del suddetto Decreto - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione 

Europea – Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, 

vista la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 

nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado, 

vista la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) e, in particolare, il paragrafo 3, 

recante “Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate”, 
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visti gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministro dell’istruzione 

con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato 

decreto ministeriale n. 170 del 2022, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori 

una serie di indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle 

indicazioni già contenute nell’articolo 2 del D.M. n. 170/2022, alle quali si fa più ampio rinvio, 

visti gli atti degli organi collegiali preposti, relativi all’adesione e all’autorizzazione del progetto PNRR 

M4C1I1.4-2022-981-P-24971 denominato “Star bene a scuola – progettare il proprio futuro: azioni 

contro la dispersione scolastica”, ovvero le delibere del Collegio Docenti del 13 dicembre 2022 e del 

15 febbraio 2023 nonché le delibere del Consiglio d’Istituto n. 4 del 15 febbraio 2023 e n. 10 del 28 

giugno 2023 Codice CUP: I54D22004640006, 

visto l’Accordo di Concessione approvato e sottoscritto dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità 

di Missione del PNRR, prot. n. 0052358 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo e di finanziamento relativi al progetto “Star bene a scuola – progettare 

il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica”, CUP: I54D22004640006, finanziato 

nell'ambito del decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 - Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - lnvestimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" - "Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica" (D.M.170/2022), finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, che prevede l’impegno formale alla realizzazione del progetto e 

all’assunzione delle relative spese, 

considerato che il progetto “Star bene a scuola – progettare il proprio futuro: azioni contro la 

dispersione scolastica” Codice M4C1I1.4-2022-981-P-24971 è stato autorizzato, 

richiamato il proprio decreto n. 10 del 18 aprile 2023 relativo all’assunzione in bilancio dell’importo 

delle risorse assegnate con variazione al budget 2023 e la relativa modifica al PTOF dell’Istituzione 

scolastica, 

viste le disposizioni di cui alla Legge del 06 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione,  

visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, 

visto l’art. 47, comma 7 della Legge n. 108/2021 in conversione del DL 77/2021 denominata 

“governance del PNRR” che regola gli appalti, in tutto o in parte finanziati con le risorse dal PNRR e 

dal PNC, 

visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 – Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa, 

vista la LP del 18 ottobre 1995, n. 20 – Organi collegiali delle istituzioni scolastiche con successive 

modifiche ed integrazioni, 

vista la LP del 29 giugno 2000, n. 12 sull’autonomia delle istituzioni scolastiche con successive 

modifiche ed integrazioni, 

visto il DPP del 13 ottobre 2017, n. 38 - Regolamento relativo alla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche a carattere statale e provinciale della Provincia autonoma di Bolzano, 

vista la LP del 22 ottobre 1993, n. 17 sulla disciplina del procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi con successive modifiche e integrazioni, 

vista la DGP del 22 febbraio 2022, n.116 Piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza della Provincia Autonoma di Bolzano 2022-2024 e adesione dell’istituto alla stessa, 

visto il Contratto Collettivo Provinciale (CCP) del 23 aprile 2003 e successive modifiche e integrazioni, 

visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza, 



visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto n. 5 

del 26 giugno 2019 con successive modifiche ed integrazioni, 

vista la Circolare del Direttore generale della Provincia autonoma di Bolzano n. 18 del 24 novembre 

2022 recante “importanti indicazioni per l’attuazione delle misure PNRR”, 

visto che si rende necessario individuare del personale interno in qualità di docenti TUTOR per 

l’affiancamento ovvero codocenza nello svolgimento di incarichi relativi ai Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curricolari nell’ambito del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione 

e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) – Progetto “Star bene a scuola 

– progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica”, 

considerato che per riuscire a realizzare i percorsi di cui al punto precedente, previsti dalla Missione 

4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” è necessario 

seguire quanto contemplato nelle Istruzioni operative con prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U. 0109799.30-12-2022 in merito alle tipologie di attività del progetto, 

emana 

il presente avviso di selezione rivolto a personale interno all’Istituto scolastico, tramite selezione 

comparativa per titoli, per conoscenze e competenze, volta all’individuazione di 12 docenti TUTOR per 

lo svolgimento di incarichi aventi ad oggetto codocenza nei percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari, nell’ambito del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica” ) – Progetto “Star bene a scuola – progettare il proprio futuro: 

azioni contro la dispersione scolastica”. 

Oggetto della selezione 

Il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 12 incarichi 

di TUTOR per lo svolgimento di codocenze nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

nell’ambito del Progetto “Star bene a scuola – progettare il proprio futuro: azioni contro la dispersione 

scolastica”, del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza – PNRR, come di seguito descritti. 

Tipologia di attività 

Supporto/tutoraggio nelle attività di docenza ai docenti esperti nello svolgimento dei Percorsi formativi 

e laboratoriali co-curricolari al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, 

afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a 

rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità 

didattiche, bisogni educativi speciali, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. Ciascun percorso viene erogato da un docente esperto e un docente tutor (codocenza). 

Nello specifico si prevede l’affiancamento attivo e proattivo nei 12 corsi che saranno attivati con 

attività di promozione del benessere a scuola destinati a rafforzare le competenze, alla formazione e 

l’elaborazione specifica di un metodo di studio, attraverso il lavoro laboratoriale di gruppo e 

l’esercitazione simulata. 

Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di stilare una graduatoria di docenti dalla quale attingere per la nomina 

e l’incarico di docenti tutor con attività di codocenza nello svolgimento dei percorsi di cui all’oggetto 

del presente Avviso e il cui numero è stato definito dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica, al fine del raggiungimento del target assegnato all’Istituto. 

  



Compiti dei docenti 

I docenti TUTOR individuati e inseriti in graduatoria per ordine di punteggio conseguito, si 

occuperanno della codocenza nello svolgimento dei Percorsi previsti per ogni singola attività che il 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica attiverà, secondo le caratteristiche e le 

tempistiche delle singole attività previste e/o in via di definizione: 

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività con i/le docenti esperti/e, 

• confrontarsi con l’esperto/a in merito a obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi 

operativi e traguardi, 

• curare il monitoraggio del corso, 

• gestire la rilevazione presenze ai corsi, 

• inserire online nel sistema di gestione PNRR tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa 

la rilevazione delle presenze/assenze, 

• inserire online nel sistema di gestione PNRR le informazioni aggiuntive richieste, 

• collaborare con il Team per la prevenzione scolastica, con i Consigli di classe e le famiglie degli 

studenti, 

• segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto. 

Periodo di svolgimento 

I percorsi e le relative attività si svolgeranno tra gennaio e novembre 2024 in orario extracurricolare. 

È previsto lo svolgimento di percorsi anche nel periodo estivo di sospensione delle attività didattiche. 

Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare tutti i docenti a tempo determinato e indeterminato in servizio presso 

l’IISS Claudia de’ Medici. Possono partecipare alla selezione i candidati che abbiano i seguenti requisiti 

di ammissibilità: 

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea, 

• godimento dei diritti civili e politici, 

• non siano esclusi dall’elettorato politico attivo, 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce, 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale, 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime, 

• non si trovino in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, che possa interferire 

con l’esercizio dell’incarico, 

• dare disponibilità. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della candidatura. La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I candidati attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da un’apposita commissione per la 

valutazione, nominata con atto di nomina del Dirigente scolastico, sulla base delle procedure e dei 



criteri individuati, attraverso la comparazione dei curriculum e delle schede di autovalutazione (con 

relativo punteggio). Il curriculum vitae deve contenere i titoli, le esperienze e le attività di formazione 

e aggiornamento pertinenti alla selezione, a supporto del punteggio indicato nella griglia di 

valutazione. 

La griglia di valutazione dei curriculum è riportata di seguito: 

 TITOLI 
PUNTEGGIO PER 

TITOLO 

1 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5 punti 

2 
Certificazioni/attestati di frequenza di Master/ Specializzazioni, Corsi 

relativi ai percorsi oggetto del presente avviso 
3 punti 

3 
Esperienze pregresse e attività svolte negli ultimi 5 anni nei percorsi 

oggetto del presente avviso 
2 punti 

Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino al 30 novembre 2024 in orario 

extracurricolare, a decorrere presumibilmente da fine gennaio 2024 per un totale di 10 ore a incarico 

(ovvero 12 u.d. da 50 minuti). 

Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Per gli incarichi oggetto del presente avviso è prevista una remunerazione come previsto dalla 

Delibera della Giunta Provinciale del 10 settembre 2007, n. 3025 “Personale insegnante delle scuole 

di ogni ordine e grado - determinazione dei compensi per attività di insegnamento in corsi di 

formazione e di aggiornamento”, pari a 45,00 euro. Gli incarichi dovranno essere svolti al di fuori 

dell’orario scolastico e secondo la calendarizzazione predisposta dal Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica. 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 12:00 del 15/01/2024 

a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) o PEC (entrambe le modalità sono ritenute valide) 

all’indirizzo iiss.demedici@scuola.alto-adige.it indicando come oggetto: “PNRR - CANDIDATURA 

DOCENTE TUTOR” con allegata la sottoelencata documentazione prevista e richiesta: 

1. domanda di partecipazione che include la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione (Allegato 1), 

2. il modulo “Insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001” (Allegato 2), 

3. curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso, 

4. copia del documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati e avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico in qualità di RUP 

dell’IISS Claudia de’ Medici dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei 

suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 

attribuiti a ciascun candidato. 
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Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello 

svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa. 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, nonché del Codice di comportamento del personale 

della Provincia autonoma di Bolzano adottato con Delibera della Giunta Provinciale del 28 agosto 

2018, n. 839. 

Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del D.lgs. 196/2003 di seguito sinteticamente indicato come Codice e del 

Regolamento europeo 2016/679, sinteticamente indicato come Regolamento, il trattamento dei dati 

personali sarà improntato a principi di liceità e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti 

dell’interessato. Titolare del trattamento è l’Istituto Claudia de’ Medici, e-mail 

iiss.demedici@scuola.alto-adige.it PEC IS.DeMedici.Bolzano@pec.prov.bz.it telefono 0471-288085. 

Ulteriori informazioni così come l’informativa nella sua forma integrale sono reperibili sul sito web 

all’indirizzo: iiss-demedici.bz.it 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è il Dirigente scolastico Andrea Pedevilla, e-mail istituzionale andrea.pedevilla@scuola.alto.adige.it 

numero di telefono 0471-288085. 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica nella sezione “Amministrazione 

trasparente” e nell’apposita sezione dedicata ai progetti finanziati con fondi del PNRR sul sito web 

dell’Istituto scolastico https://iiss.demedici.it ai fini della generale conoscenza. 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

Allegati:  

1. Domanda di candidatura 

2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Andrea Pedevilla 
     firmato digitalmente 
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Allegato 1 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

per la selezione di personale interno per le codocenze/tutoraggio nello svolgimento di 

percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del progetto PNRR M4C1I1.4-

2022-981-P-24971 denominato “Star bene a scuola – progettare il proprio futuro: 

azioni contro la dispersione scolastica” Codice CUP I54D22004640006 

 

Il/La sottoscritto/a 
 
 

Nato/a 
 
 

Prov. il 

Residente a  
 
 

Prov. CAP. 

Via /Piazza 
 
 

n. 

Status professionale 
 
 

Codice fiscale  
 
 

Partita IVA  

E-mail 
 

 
E-mail certificata  

Telefono 
 
 

Cellulare  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione rivolta al personale interno e a tal fine, consapevole delle responsabilità 

penali e pena la decadenza di eventuali benefici acquisiti in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto 

la propria responsabilità: 

• di essere in possesso della cittadinanza ____________________________________ 

• di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 

• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario 

• di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• di essere in possesso del seguente requisito della particolare e comprovata specializzazione 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

  



Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 

D.P.R. n.445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui 

all’art.75 del D.P.R. n.245/2000. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre  

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge sulla Privacy 

(Regolamento UE 2016/679); 

• la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario approntato 

dall’Istituto. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare integralmente le condizioni, le modalità di 

partecipazione, i vincoli e gli obblighi previsti nell’avviso di selezione d’interesse. 

 

 

Luogo e data ____________     Firma __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allega alla presente i seguenti documenti: 

 

• documento di riconoscimento in corso di validità, 

• dettagliato curriculum vitae aggiornato, 

• dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e di conflitto di interesse  

  



Allegato 2 

 

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-24971 denominato “Star bene a scuola – progettare il 

proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” 

Codice CUP I54D22004640006 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI  
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a __________________  

il _________________ residente a ______________________ Provincia di __________________  

Via/Piazza __________________________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ______________________________, 

in qualità di _________________________________ 

in relazione alla candidatura e all’eventuale incarico di codocenza/tutoraggio nell’ambito dei percorsi 

formativi laboratoriali e co-curricolari del progetto PNRR denominato “Star bene a scuola – progettare 

il proprio futuro: azioni contro la dispersione scolastica” Investimento 1.4, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico, 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 



abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi 

di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente, 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, 

v. di aver preso atto della Delibera della Giunta Provinciale del 28 agosto 2018, n. 839 - Codice 

di comportamento del personale della Provincia autonoma di Bolzano, 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico, 

ii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico, 

iii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

 

 

Bolzano, il _________________   Il/la dichiarante _____________________ 

             firma leggibile 
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